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| VORWORT

Liebe Mitarbeiterinnen,
Liebe Mitarbeiter,

wenn wir auf das vergangene Jahr
zurickblicken, konnen wir zurecht
stolz sein. Trotz einer weiterhin sehr
angespannten Marktsituation ist es
uns gelungen, eine solide Auftrags-
lage zu sichern und zahlreiche Bau-
stellen erfolgreich abzuwickeln. Das
ist in diesen herausfordernden Zeiten
keineswegs selbstverstandlich - und
vor allem euch, unserem langjahri-
gen und verlasslichen Stammperso-
nal, zu verdanken. Euer Konnen, eure
Erfahrung und eure Loyalitat sind die
tragenden Saulen unseres Unterneh-
mens.

Ein groBler Schritt nach vorne war in
diesem Jahr auch die Weiterentwick-
lung unserer Unternehmensstruktur.
In einem umfassenden Prozess haben
wir aus einer Vielzahl einzelner Toch-
tergesellschaften klar definierte ope-
rative Firmen geschaffen - jeweils mit
eindeutigen Zustandigkeitsbereichen
fur Tiefbau & Spezialtiefbau, Hochbau
sowie Bautrager & Generalunterneh-
merleistungen.

Diese neue Struktur macht uns tber-
sichtlicher, handlungsfahiger und
unterstitzt uns weiter dabei, auch
kinftig effizient und kundenorientiert
zu arbeiten.

Eine groBe Veranderung steht uns
in Maishofen bevor: Das bestehende
Birogebaude wird abgebrochen und
einer neuen, vielfaltigen Nutzung
mit Supermarkt und modernen Bi-
roraumlichkeiten zugefihrt. Fir die
Ubergangszeit wird unser dort be-
schaftigtes Personal nach Saalfelden
Ubersiedeln. Der Neubau startet vor-
aussichtlich im Sommer/Herbst 2026.
Wir wissen, dass diese Veranderung
Anpassungen erfordert - und wir dan-

ken euch schon jetzt fiir eure Flexibi-
litat und euer Verstandnis.

Mit Blick auf das kommende Jahr dir-
fen wir vorsichtig optimistisch sein.
Trotz aller wirtschaftlichen Heraus-
forderungen zeigt sich unsere aktuel-
le Auslastung bereits jetzt auf einem
erfreulich hohen Niveau und geben
uns Zuversicht, dass wir den positiven
Weg fortsetzen konnen. Auch wenn
die Rahmenbedingungen weiterhin
herausfordernd sind, sind wir gut auf-
gestellt - und das verdanken wir in
erster Linie unserem starken Team.

Zum Abschluss mdchten wir uns bei
euch allen herzlich bedanken. Fir
euren taglichen Einsatz, eure Ver-
lasslichkeit, euer
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Konnen und euren Beitrag zu unse-
rem gemeinsamen Erfolg. Gemein-
sam blicken wir zuversichtlich in die
bevorstehende Zeit - mit Tatkraft,
Zusammenhalt und dem Vertrauen,
dass wir auch die kommenden Her-
ausforderungen meistern werden.

Wir wiinschen euch und euren Fami-
lien ein frohes und besinnliches Weih-
nachtsfest, erholsame Feiertage und
einen guten Start in ein gesundes,
glickliches und erfolgreiches Jahr
2026. Es soll fir uns alle ein Jahr vol-
ler neuer Chancen, spannender Pro-
jekte und vieler gemeinsamer Erfolge
sein.

Glick Auf!
Die Eigentimerfamilie und die
Geschaftsfiihrung

Geschaftsfiihrung mit den Eigentiimern des Stockl Bauverbunds
von links: Alois Stockl, Josef Griinwald, Franz-Josef Stockl,
BM DI (FH] Patrick von Sobbe und Ing. Franz Stéckl

Umstrukturierung unseres
Bauverbunds

Nach langer und intensiver Vorberei-
tung haben wir eine wichtige struktu-
relle Weiterentwicklung innerhalb des
Stockl Bauverbunds vorgenommen.
Ziel dieser Mafinahmen ist es, unsere
Organisation klarer zu strukturieren,
Verantwortlichkeiten eindeutig zuzu-
ordnen und damit die Effizienz sowie
Zukunftsfahigkeit unserer Betriebe
weiter zu starken.

1. Franz Stockl GmbH (Stockl Bau-
verbund)

Die Franz Stockl GmbH fungiert ab
sofort als ibergeordnete Dachgesell-
schaft und ist somit die Mutter des
Stockl Bauverbunds. Hier werden
zentrale Funktionen und strategische
Aufgaben, Abbaurechte, Fuhrpark &
Gerate, etc. aller Unternehmen ge-
bindelt.

Prokuristen des Stockl Bauverbunds

2. Griindung Stockl Tiefbau GmbH
Der operative Tiefbaubereich wurde
aus der Franz Stockl herausgelost
und in ein eigenstandiges Unterneh-
men, die Stockl Tiefbau GmbH, Uber-
fihrt. Diese neue Gesellschaft wird
zukinftig alle operativen Tatigkeiten
im Tiefbau verantworten und durch-
fihren.

3. Biindelung im Hochbau -
Griindung Stockl Hochbau GmbH
Auch in den Tochterunternehmen Jo-
hann Oberrater Bauunternehmungs
GmbH, Leoganger Bau GmbH, Tau-
rus Bau GmbH wurden die operati-
ven Hochbauaktivitaten ausgeglie-
dert und in die neu gegriindete Stockl
Hochbau GmbH eingebracht. Damit
werden samtliche Hochbauleistungen
im Bauverbund kiinftig in einer eige-
nen Gesellschaft gebiindelt.

4. Neuausrichtung Taurus Bau GmbH
Die Taurus Bau GmbH dibernimmt

von links: DI (FH) Michael Widauer, Ing. Andreas Aigner, Claus Friedl und

DI Markus Kraxner

kinftig neue strategische Aufgaben
innerhalb der Gruppe. Das Unter-
nehmen wird sich zukinftig auf die
Bereiche Projektentwicklung, Bau-
tragerprojekte, Tatigkeiten als Gene-
ralunternehmer konzentrieren.

Damit starkt die Taurus Bau GmbH
ihre Rolle als wichtiger Impulsgeber
fur die Weiterentwicklung und Reali-
sierung zukinftiger Eigenprojekte mit
dem Ziel die Wertschopfung zur Gan-
ze im Stockl Bauverbund zu behalten
und weiter auszubauen.

5. Neue Fiihrungskrafte und
Prokuristen

Zusatzlich zu den 3 Geschaftsfiihrern
des Stockl Bauverbunds Josef Griin-
wald, Franz- Josef Stockl und Bmstr.
DI (FH) Patrick von Sobbe werden fiir
die neu strukturierten Gesellschaften
erfahrene und bewahrte Mitarbei-
ter aus den eigenen Reihen als Fiih-
rungskrafte eingesetzt und mit der
Prokura ausgestattet:

e Stockl Hochbau GmbH: Ing. And-
reas Aigner

e Stockl Tiefbau GmbH: DI (FH) Mi-
chael Widauer und DI Markus Kraxner
e Taurus Bau GmbH: Claus Friedl

Wir freuen uns, diese verantwor-
tungsvollen Positionen mit Person-
lichkeiten besetzen zu kdnnen, die
unseren Bauverbund, unsere Werte
und unsere Qualitatsanspriiche bes-
tens kennen. Fir unsere Mitarbei-
ter:innen andert sich vorerst nichts im
taglichen Arbeitsablauf. Alle bisheri-
gen Teams, Ansprechpartner, Projek-
te und Ablaufe bleiben bestehen - sie
laufen wie gewohnt weiter.

Diese Umstrukturierung schafft klare
Strukturen innerhalb des Stéckl Bau-
verbunds und ermdglicht uns, noch
fokussierter und effizienter zu arbei-
ten. Fur unsere Kunden, Partner und
Mitarbeitenden soll dies eine Star-
kung unserer Leistungsfahigkeit und
Professionalitat bedeuten.
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| INVESTITIONEN & NEUERUNGEN

Neuer Schwung fiir unseren
Social-Media-Auftritt

Vielleicht ist es dem ein oder anderen
schon aufgefallen: Unser Social-Me-
dia-Auftritt hat in diesem Jahr ein
kleines Facelift bekommen! Gemein-
sam mit ,,Get Social by Frabitude”
haben wir unsere Prasenz auf Face-
book und Instagram neu aufgestellt
und eine klare Strategie entwickelt.

Unser Ziel ist es, euch - und allen,
die sich fir unsere Arbeit interessie-
ren - mehr Informationen rund um
Bauthemen, spannende Einblicke in
unsere Unternehmensbereiche, un-
sere engagierten Mitarbeiter:innen
sowie aktuelle Baustellen zu zeigen.

Vermutlich fragt sich der ein oder an-
dere,warumunsdiese Kanale sowich-
tig sind. Ganz einfach: Sie bieten uns
die Moglichkeit, viele Menschen zu er-
reichen —im Durchschnitt erzielen wir
rund 200.000 Aufrufe pro Quartal auf
Facebook und Instagram. So kdonnen
wir nicht nur unsere Projekte sichtbar
machen, sondern auch potenzielle
neue Mitarbeiter:innen und Kund:in-
nen auf uns aufmerksam machen.

Ein groBer Dank geht dabei an euch
- unsere Kolleginnen und Kollegen!
Ihr liefert uns mit euren Fotos und

Veranderungen in unserer
Geschaftsfiihrung

Mit Beginn des neuen Jahres steht
bei der Stdckl-Hochbau GmbH
eine  wichtige Veranderung an.
Unser langjahriger Geschaftsfihrer
der Johann Oberrater Bau GmbH, BM
StefanMargesin, wirdsicheinerneuen
beruflichen Herausforderung stellen.

Lieber Stefan, wir danken dir von Her-
zen fir deinen groflen Einsatz, deine

Videos aus dem Arbeitsalltag immer
wieder tolle Einblicke und authen-
tische Eindricke. Bitte macht wei-
ter so und teilt eure Impressionen
auch kunftig mit uns - denn ihr seid
das Gesicht unseres Unternehmens!

Mit dem Uberarbeiteten Social-Me-
dia-Auftritt mochten wir ein moder-

Leidenschaft fiir das Bauen und dein
Engagement in all den Jahren. Du
hast das Unternehmen mitgestaltet,
viele Projekte gepragt und immer ein
offenes Ohr fur dein Team gehabt.

Fur deinen weiteren Weg wiinschen
wir dir alles Gute, viel Erfolg und Zu-
friedenheit - du wirst uns in bester
Erinnerung bleiben!

neres, lebendigeres und interessan-
teres Bild nach auBlen zeigen. Wir
freuen uns Uber euer Feedback, eure
Ideen und Anregungen - denn ge-
meinsam gestalten wir unseren Auf-
tritt noch starker.

Bleib auf
dem Laufenden!

Veranderungen am Standort
Maishofen

Nach vielen erfolgreichen Jahren an
unserem Betriebsstandort in Mais-
hofen beginnt mit Janner 2026 ein
neues Kapitel. Das bestehende Ge-
baude wird abgerissen, um Platz fir
ein  modernes Geschaftsgebaude

zu schaffen. Im Erdgeschoss ent-
stehen attraktive Geschaftsflachen
fur BILLA und BIPA. Die Lage und

Website-Relaunch fiir den
Stockl Bauverbund

Es tut sich was im digitalen Auftritt
des Stockl Bauverbundes! Derzeit
entsteht eine neue, moderne zent-
rale Website, die unseren gemein-
samen Auftritt zeitgemaB, tUbersicht-
lich und ansprechend prasentiert.

Nach einer intensiven Planungs- und
Konzeptionsphase freuen wir uns
sehr, dass wir diesen Schritt nun
umsetzen konnen. Die neue Web-
site befindet sich bereits in Arbeit

Widmung machen diesen Stand-
ort ideal fur die geplante Nutzung.

Besonders erfreulich ist, dass damit
auch die Nahversorgung in Maisho-
fen langfristig gesichert bleibt. BILLA
und BIPA Ubernehmen kinftig eine
wichtige Rolle als neue Nahversor-
gerim Ort - ein grof3er Gewinn fir die
Gemeinde und ihre Bewohner:innen.

Unsere Mitarbeiter:innen aus Mais-

und wird derzeit mit Inhalten ge-
fullt. Ziel ist es, unsere Unterneh-
men, Projekte und Angebotsbereiche
noch besser sichtbar zu machen -
klar strukturiert, benutzerfreund-
lich und mit einem frischen Design.

Wir freuen uns schon jetzt auf den Re-
launch im neuen Jahr und darauf, un-
seren Online-Auftritt in neuem Glanz
zu prasentieren!

hofen werden im ersten Quartal in
unseren Standort Saalfelden Uber-
siedeln. Dort wird das bestehende
Gebaude teilweise umgebaut und zu-
satzlich werden provisorische Biiro-
raumlichkeiten geschaffen, um den
gewohnten Arbeitsalltag reibungslos
fortzusetzen.

Wir freuen uns auf die neuen Maglich-
keiten, die sich durch diese Entwick-
lung ergeben.
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| HIGHLIGHTS

You did it! #Lehrabschluss

Nach drei Jahren voller Ler-
nen, Anpacken und Dranblei-
ben war es endlich so weit:
Unsere beiden Kollegen Elias Gruber
und Luka Vidovic haben ihre Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen und
dirfen sich nun offiziell Facharbeiter
im Hochbau nennen!

Wir ziehen den Hut vor eu-
rem Einsatz, eurer Motivation
und eurem Durchhaltevermo-
gen - ihr habt bewiesen, dass sich
FleiB und Teamgeist auszahlen.

Das gesamte Team des Stockl Bau-
verbundes ist stolz auf euch und freut
sich darauf, euch nun als Facharbei-
ter in unseren Reihen zu wissen.

Betriebsrats-Eisschiefien

Heuer fand erneut das beliebte Be-
triebsrats-EisschieBen der Firma
Stockl statt. Kolleginnen und Kolle-
gen aus verschiedenen Abteilungen
traten mit Teamgeist und sportli-
chem Ehrgeiz gegeneinander an. Bei
winterlichen Bedingungen und bes-
ter Stimmung wurde um Punkte ge-
kampft. Doch am Ende zahlte vor al-
lem das gemeinsame Erlebnis.

Ein herzliches Dankeschdn an den
Betriebsrat fir die Organisation und
allen Teilnehmern fir die gute Laune
und Fairness!

Herzlichen Gliickwunsch und alles
Gute fir euren weiteren Weg - ihr seid
bereit firs nachste Level!

Bauhoffest in Maishofen - ein
voller Erfolg!

Das Bauhoffest in Maishofen, or-
ganisiert vom Betriebsrat Ober-
rater, war auch heuer wieder ein
voller Erfolg. Bei bestem Wetter ge-
nossen unsere Mitarbeiter:innen
einen geselligen Nachmittag mit
gutem Essen, erfrischenden Getran-
ken und vielen netten Gesprachen.

In  gemdtlicher Atmosphare wur-
de gelacht, geplaudert und ge-
meinsam gefeiert - ein schoner
Anlass, um abseits des Arbeitsall-
tags Zeit miteinander zu verbrin-
gen und den Teamgeist zu starken.

Ein herzliches Dankeschon an das
engagierte Organisationsteam fir die
tolle Vorbereitung und Durchfihrung
dieses gelungenen Tages!

Gemeinsam auf dem Weg zu
mehr Selbstorganisation

Seit Janner begleitete Alois Lot-
termoser ein modulares Weiterbil-
dungsprogramm fir unsere Mitarbei-
ter:innen auf einer besonderen Reise:
Ein Programm zur Selbstorganisa-
tion, das sich den Themen Ziele, Zeit-
und Selbstmanagement, Stresskom-
petenz und mentaler Starke widmet.

In den vergangenen Monaten ist dabei
etwas Grofartiges entstanden - ein
Raum fir Offenheit, Vertrauen und
personliche Entwicklung. Die Teil-
nehmer:innen haben sich intensiv mit
ihren eigenen Arbeits- und Denkwei-
sen auseinandergesetzt, voneinander
gelernt und sind als Team spiirbar
zusammengewachsen.

Interner WhatsApp-Channel
Stockl Bauverbund

Dieser Kanal soll uns dabei helfen,
die interne Kommunikation zu ver-
bessern und den Teamgeist zu star-
ken. Der Kanal wird als einseitige
Kommunikationsquelle geniitzt.

Wir versuchen euch Erinnerungen

und News zu folgenden Themen zu
liefern: Interne Informationen, Mitar-
beiterbenefits, Veranstaltungen, Kar-
rieremoglichkeiten, Baufortschritte,
neue Projekte, Abstimmungen, ...

Eine Anmeldung ist direkt Gber den
QR-Code oder lber die Administra-
torinnen moglich. Eine Abmeldung ist
jederzeit unkompliziert durch austre-
ten der Community moglich.

Ein herzliches Dankeschon an alle
Teilnehmer:innen fir ihr Engage-
ment, ihre Offenheit und ihren Ein-
satz-undanAlois Lottermoserfirdie
wertvolle Begleitung auf diesem Weg.
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Bei Fragen oder Anregungen kénnt
ihr euch gerne an die Administra-
torinnen wenden.

3

Administratorinnen:
Julia Pitter 0664 527 88 99
Sladjana Egger 0664 460 75 86

Wir freuen uns auf eine rege
Teilnahme!

Wir sind Uberzeugt: Das war erst der
Anfang einer nachhaltigen Entwick-
lung hin zu mehr Selbstorganisation,
Starke und Miteinander im Stockl
Bauverbund.




Unser Kehrfahrzeug -
Sauberkeit mit System

Unser Betrieb setzt eines der we-
nigen Kehrfahrzeuge im gesamten
Pinzgau ein - und sorgt damit ganz-
jahrig fir saubere Straf3en, Wege und
Platze in unserer Region.

Dank modernster Technik erzielen
wir nicht nur hervorragende Reini-
gungsergebnisse, sondern reduzie-
ren dabei auch die Feinstaubbelas-
tung um bis zu 50 %. Moglich macht
das ein innovatives Umluftsystem,
das fiir eine deutlich umweltfreund-
lichere Reinigung sorgt.

Die wichtigsten technischen
Highlights:

e Beidseitiges Kehraggregat - fir
flexible Links- und Rechtskeh-
rung

e Hochdruck-Waschanlage & effi-
ziente Heckabsaugung

e 4000-Liter-Wassertank fir aus-
dauernde Einsatze

~

e Unkraut-Frase - ideal fir die
Entfernung von Wildwuchs

e Hydrostatischer Fahrantrieb fir
prazise Steuerung

Unsere Leistungen im Uberblick - je
nach Bedarf:

e Kehren/Waschen
e Kehren + Hochdruck-Waschen

Bauleiter-Traineeprogramm

Bauleiter-Trainee: Modernes Aus-
bildungsprogramm mit Mentor und
Personlichkeitsentwicklung im Hoch-
bau

Wir bieten weiterhin ein Trai-
nee-Ausbildungsprogramm fur
HTL Absolventen und Techniker
mit der langfristigen Perspektive
auf eine Karriere als Bauleiter im
Unternehmensverbund an. Samt-
liche Ausbildungskosten vom
Bauleiterkurs, Uber Rhetorikkurse
und Verhandlungstraining, bis hin zu
Auer Programm Schulungen werden
vom Unternehmen ibernommen.

Zudem wird jedem Trainee ein
personlicher Mentor mit jahrelanger

e Kehren + Hochdruck-Heckabsau-
gung

Mit diesem Spezialfahrzeug leisten
wir einen wichtigen Beitrag fir ein
gepflegtes Ortsbild sowie fiir saubere
Baustellen - prazise, effizient und
umweltschonend.

Berufserfahrung und umfassendem
Know-How zur Seite gestellt.

Voraussetzungen

Vorausgesetzt wird eine abge-
schlossene technische Ausbildung
(HTL oder Studium), fundierte EDV-
Kenntnisse [Auer]), eine selbstin-
dige sowie genaue Arbeitsweise,
Flexibilitat, Engagement, sowie
Teamfahigkeit. Zudem ist Berufser-
fahrung von Vorteil.

Ein Riickblick auf die Weltleitmesse
fiir ~ Baumaschinen in  Miinchen

Es war wieder so weit: Die bau-
ma - die weltweit groflite Messe fir
Baumaschinen, Baustoffmaschi-
nen, Bergbaumaschinen, Baufahr-
zeuge und Baugerate - offnete in
Miinchen ihre Tore. Natirlich war
auch unser Team vor Ort vertreten!

Mit viel Neugier, Begeisterung und
fachlichem Interesse nutzten unse-
re Kolleginnen und Kollegen die
Gelegenheit, um sich mit ande-
ren Branchenprofis zu vernetzen,
die neuesten Innovationen zu ent-
decken und einen Blick auf die Zu-
kunft der Baubranche zu werfen.

Ein Highlight war - im wahrsten Sinne
des Wortes - der grof3te Bagger der
Messe: Ein Gigant aus Stahl, der nicht
nur Technikfansins Staunenversetzte,
sondern auch eindrucksvoll zeigt, was
heute im Maschinenbau maglich ist.

Neben beeindruckender Technik
und zukunftsweisenden Konzepten

BAUMA 2025 - Wir waren dabei!

stand auch der personliche Aus-
tausch im Vordergrund. Ob beim
Gesprach am  Messestand, bei
spannenden Vortragen oder beim
Rundgang durch die Messehallen
- die bauma war einmal mehr ein
Ort voller Inspiration, Vernetzung
und Leidenschaft fir die Branche.

Wir sagen Danke an unser Team fir
das rege Interesse und freuen uns
schon jetzt auf die nachsten Impulse,
die aus diesem Messebesuch mitge-
nommen wurden!
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Hoher Besuch im Stockl Bau-
verbund

Im Februar durften wir die Salz-
burger Landeshauptfrau Karoline
Edtstadler in unserem Steinbruch
in WeiBBbach sowie in unserer Nie-
derlassung in Saalfelden begrif3en.

Nach einer spannenden Betriebs-
besichtigung mit interessanten Ein-
blicken in unsere Tatigkeitsbereiche
folgte eine kurze Prasentation iiber
den Stockl Bauverbund. Dabei stan-
den Themen wie nachhaltiges Bau-
en, regionale Wertschdpfung und die
Bedeutung der Bauwirtschaft fir den
Standort Salzburg im Mittelpunkt.

Das Treffen bot Raum fir offene
Gesprache, wertvolle Eindriicke
und einen inspirierenden Aus-
tausch Ulber aktuelle Herausforde-
rungen und Chancen der Branche.

Ein herzliches Dankeschon an Karoli-
ne Edtstadler fiir den Besuch und das
Interesse an unserem Unternehmen -
wir haben uns sehr Gber den person-
lichen Austausch gefreut!

Zuriick in die HTL Saalfelden

Unser Gruppenbauleiter im Hochbau,
Ing. Andreas Aigner - HTL-Absol-
vent des Jahrgangs 2005 - kehrte im
Frihjahr an seine ehemalige Schule
zurlick und hielt einen spannenden
Vortrag fiir die Klassen 3A und 3B.

Thema: Leistungsverzeichnis & Bau-
management aus Sicht des Bauun-
ternehmens

Mit vielen praxisnahen Beispielen,
ehrlichen Einblicken und Erfah-
rungen aus dem Arbeitsalltag ver-
mittelte Andreas den Schiler:innen,
was es bedeutet, auf der Baustel-

le Verantwortung zu Ubernehmen
und Projekte erfolgreich zu steuern.

Ein herzliches Dankeschon an die

HTL Saalfelden fur die Einladung und
das grofle Interesse der Schiiler:in-
nen - der Bau-Nachwuchs ist definitiv
auf dem richtigen Weg!

Lehrlingsstartertag 2025

Auch in diesem Jahr dirfen wir
wieder junge Talente in unse-
rem Team willkommen heillen!
Drei neue Lehrlinge haben ihre
Ausbildung im Bereich Hoch-
bau begonnen und starten mit
viel Motivation, Neugier und Tat-
kraft in ihre berufliche Zukunft.

Wir freuen uns sehr, die neuen Kol-
leg:innen auf ihrem Weg zu be-
gleiten, sie in ihrer Entwicklung zu
unterstitzen und gemeinsam an
spannenden Projekten zu arbeiten.
Die Ausbildung junger Fachkraf-
te ist fir uns ein besonders wich-
tiger Bestandteil unserer Unter-
nehmensphilosophie - denn sie
sind die Bauprofis von morgen!

Wir heilen unsere neuen Lehrlinge
herzlich willkommen und wiinschen
ihnen viel Erfolg, Freude und span-
nende Erfahrungen auf ihrem Weg im
Stockl Bauverbund.

Top-Leistung, Robert!

Unser Kollege Robert Rager hat die
Polierschule mit Auszeichnung abge-
schlossen - eine herausragende Leis-
tung, auf die wir alle richtig stolz sind!

Mit groflem Einsatz, Fachwissen und
Leidenschaft hat Robert die Aus-
bildung erfolgreich gemeistert und
dabei gezeigt, was mit Engagement
und Zielstrebigkeit moglich ist. Seine
Weiterentwicklung ist nicht nur ein
personlicher Erfolg, sondern auch
ein Gewinn fir unser gesamtes Team.

Wir gratulieren herzlich zu dieser tol-
len Leistung und wiinschen Robert
weiterhin viel Freude und Erfolg auf
seinem beruflichen Weg - wir sind
stolz, dich in unserem Team zu haben!

DEINE KARRIERE
STARTET BE! UNS.

Starke Leistungen!

Unser Bautechnischer Assistent Ju-
lian Maurer setzt noch eines drauf:

Er hangt ein weiteres Jahr an seine
Ausbildung an und absolviert zusatz-
lich die Ausbildung zum Technischen
Zeichner -richtig cool! Seine LAP zum
Bautechnischen Assistenten hat er
bereits mit gutem Erfolg bestanden.

Auch Fabian Huber hat heuer Grof3ar-
tiges erreicht: Er hat die Polierschu-
le fir den Tiefbau-Polier mit ausge-
zeichnetem Erfolg abgeschlossen.

Des Weiteren haben Silvano Maria-
cher und Felix Buchner die vierte
Klasse der Berufsschule im Bereich
Baumaschinentechnik mit ausge-
zeichnetem Erfolg abgeschlossen.

Wir sind stolz auf euch und freuen
uns, euch auf eurem weiteren Berufs-
weg zu begleiten!
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Lehrlingsworkshop starkt
#VereinteKraftAmBau

Ende Oktober fand erstmals ein ge-
meinsamer Lehrlingsworkshop unse-
res Bauverbunds statt. Ziel war es, die
Lehrlinge der verschiedenen Stand-
orte & Sparten zusammenzubringen,
den Teamgeist zu fordern und die ge-
meinsame Ausbildungsrichtung zu
starken.

An zwei spannenden Tagen arbeite-
ten die Lehrlinge mit Trainerin Irene
Kopp an Themen wie Kommunikation,
Zusammenarbeit und personlicher
Entwicklung. Neben intensiven Work-
shop-Einheiten kam auch der Spaf}
nicht zu kurz: Beim ,Exit the Room”
in Neukirchen am Donnerstagnach-
mittag war voller Einsatz und Team-
work gefragt - und das mit Erfolg!

Organisiert wurde der Workshop von
Sladjana, unserer Lehrlingsausbilde-
rin, die betont:

.Es war wichtig, dass sich unsere
Lehrlinge besser kennenlernen und
erleben, was #VereinteKraftAmBau
wirklich bedeutet - gemeinsam mehr
zu schaffen.”

Lehrstelleniibersicht im
Stockl Bauverbund

Aufgrund unserer breiten Angebots-
vielfalt, bietet sich die Maoglichkeit,
eine Vielzahl an unterschiedlichen
Lehrberufen im Unternehmensver-
bund auszubilden:

Ein herzliches Dankeschdon an alle
Beteiligten fir zwei motivierende,
lehrreiche und teamstarkende Tage!

Birokauffrau/-mann
KFZ-Technik

Land- und Baumaschinentechnik
Tiefbauer / Tiefbauspezialist
Transportbetontechnik
Vermessungstechnik
Hochbauer / Hochbauspezialist
Betonbauer / Betonbauspezialist

PS. Und das war erst der Anfang: Im
Februar geht’s weiter mit aufbauen-
den Modulen - und einem eigenen
Namen fur die Lehrlingsreihe, den die
Lehrlinge selbst entwickeln werden.

Lehre mit Zukunft - im Stockl Bauverbund!

Ob Technik, Handwerk oder Biro - bei uns findest du die passende
Lehrstelle. Bewirb dich jetzt oder empfiehl uns an Freunde weiter!

Sladjana Egger 0664 460 75 86 | lehrefdstoecklbauverbund.at

| NEUZUGANGE

Willkommen im Team!
Auch in diesem Jahr dirfen
wir wieder neue Kolleg:in-
nen im Stockl Bauverbund
herzlich begrifien!

Gemeinsam verfolgen
wir ein grofles Ziel: den
Erfolgy unseres  Unter-

nehmens weiter auszu-
bauen und unsere Zu-
kunft aktiv zu gestalten.
Unseren

Neuzugangen

Marcel Eder
Lehrling Baumaschinentechnik
Stockl-Tiefbau

Alois Graber
Kraftfahrer

Stockl-Tiefbau

Noel Horvath
Kraftfahrer
Stockl-Tiefbau

wiinschen wir, dass sie in
ihrem Beruf ihre Leiden-
schaft entdecken und ihre
Arbeit sie taglich mit Er-
folgserlebnissen, neuen
Erfahrungen und personli-
chemWachstumbereichert.

Fihlt euch in unserer viel-
faltigen Gemeinschaft will-
kommen, geschatzt und gut
aufgehoben!

W2 SN

Andreas Brennsteiner
Lehrling Hochbau
Stockl-Hochbau

Christoph Wolf
Spezialtiefbauer
Stockl-Tiefbau

John Koppenaal
Tiefbauer
Stockl-Tiefbau
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Josef Schild
Bauhilfsarbeiter
Stockl-Hochbau

Alexander Marco Ewald
Lehrling Hochbau
Stockl-Hochbau

Fabian Egger
Spezialtiefbauer
Stockl-Tiefbau

BM DI Laura Trauner, BSc.
Bauleiterin
Taurus Bau

Andreas Pitter
Bautechniker
Stockl-Hochbau

Spezialtiefbauer
Stockl-Tiefbau

Harald Kreil
Tiefbauer
Stockl-Tiefbau

Andreas Lang
Kraftfahrer
Stockl-Tiefbau
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Nico Weidmann
Polier
Stockl-Hochbau

Florian Lederer
Kraftfahrer
Stockl-Tiefbau

Jozef Krzysztof Marchinski
Facharbeiter
Stéckl-Hochbau

Marek Mos
Facharbeiter
Stockl-Hochbau

Janusz Pilch
Facharbeiter
Stockl-Hochbau

Christoph Stemberger

Spezialtiefbauer
Stockl-Tiefbau

Rene Reiter
Kraftfahrer
Stockl-Tiefbau

Karol Janik
Facharbeiter
Stockl-Hochbau

| FAKTENCHECK

Kraftfahrer
Stockl-Tiefbau

Tomasz Grzegorz Barnas
Facharbeiter
Stockl-Hochbau

Paulo Sergio Da Silva Freire
Bauhilfsarbeiter
Stéckl-Hochbau

Christoph Schwaiger
Spezialtiefbauer
Stockl-Tiefbau

| PENSIONIERUNGEN

HERZLICHEN DANK fir
Eure langjahrige, vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit
und Euren unermidlichen
Einsatz im Stockl Bauver-
bund. Mit Eurem Enga-
gement, Eurer Erfahrung
und Eurer hervorragen-
den Arbeit habt Ihr unser
Unternehmen lber viele
Jahre hinweg entscheidend
gepragt und mitgestaltet.

lhr konnt mit Stolz auf ein
erflilltes und ereignisrei-
ches Berufsleben zurick-
blicken - Ihr seid und bleibt
ein wertvoller Teil unserer
Unternehmensgeschichte.

Der Ruhestand markiert
dabei keinen Abschied,
sondern den Beginn eines
neuen Lebensabschnitts

voller Freiheit, Zeit und
neuer Mdglichkeiten.

Fir diese neue Phase wiin-
schen wir Euch von Herzen
alles Gute, viel Gesundheit
und Freude an allem, was
nun vor Euch liegt!

Anton Kaserer
Kraftfahrer
Stockl-Tiefbau

Manfred Entleitner
Vorarbeiter
Stockl-Hochbau

Josef Horhager
Facharbeiter
Stockl-Hochbau

17 —

Zoran Lepir
Kranfihrer
Stockl-Hochbau

Ludwig Rainer
Fuhrparkleiter
Stockl-Tiefbau
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| PROJEKTE 2025

<

Wasserkraftwerk Muntigl | Bergheim

Interspar Rampensanierung | Saalfelden Teamhaus Waldhof | Zell am See



17.09.2025 12:29:40,
28 Hornwegq
Kitzbiihel

Sy

OGK | Kitzbiihel

OBF Revierleiterzentrum | Erpfendorf




Volksschule Fiirstenbrunn | Grodig Kapser Wehr Wiederherstellung Gewdsserdurchgangigkeit | Kitzbiihel
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Sound of Music Museum | Schloss Hellbrunn, Salzburg
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Vernetzung Speicherteich | Ebenfeld
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Verrohrung Mesnerbach | Leogang Tauernklinikum | Mittersill



Pumpstation Hohe Salve Il | Hopfgarten Kendler Living | Saalbach




Homebase | St. Johann

e

Trafo Limberg | Kaprun Abbruch und Neubau Briicke Steinerstrasse | Salzburg
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Steriltanklager | Maishofen monte popolo by Snow Space Salzburg | Eben im Pongau
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Shell Tankstelle | Kaprun Eigenprojekt Verbrecheranlage | Steinbruch Weif3bach
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BV Fertigstellung S G13 Ruggenthaler Alm | Matrei

Speicherteich Nair Pitschen | St. Moritz Hotel Handlerhof | Maria Alm




Umbau Buchner | Saalfelden



OBB Entwisserung | Pfaffenschwendt

Vielen Dank an alle
Kolleg:innen!

Danke, dass ihr uns mit tollen Bau-
stellenfotos aus eurem aktuellen
Arbeitsalltag versorgt. Wir freuen
uns uber jede Einsendung - die Bil-
der bereichern unser Journal und
bieten auch spannenden Einblick
fir unsere Social-Media-Kanale.
Bitte schickt uns weiterhin fleiBig
Fotos — wir freuen uns auf viele
weitere Eindriicke!
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| VORSCHAU 2026

Solestufenregulierung Zemmbach | Zell am Ziller

Weitere Projekte 2026

Baugrube + Portal Tunnel e Sickeranlage Schosswendter e  Fertigstellung Speicherteich
Weissbach Erweiterung Ost Hohe Salve Il Hopfgarten

Fertigstellung Speicher Steinerne Fertigstellung Speicherteich Kapser Wehr Wiederherstellung
Mandl_Feldleitung - Aberg Berg- Ebenfeld I+l Gerlos Gewasserdurchgangigkeit
Kindergarten | Waidring bahnen Maria Alm
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Bestandsumbau Teil 1 0JAB Aigen | Salzburg Villa Miiller | Fichtenweg Salzburg Aigen

h

.

Jl: un_uln |

Weitere Projekte 2026

e EZM Durchgangigkeit
Zemmbach, Zillertal

Baugrube und Baugruben-
sicherung BSA Dienten -
Pumpstation

KW Urstein_Buhnenbau
und Geschiebeumlagerung

Eigenprojekt Schoberstrafe | Fuschl GSWB Leistbares Wohnen | Maishofen
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Pumpstation und Beschneiungsleitung | Miihlbach am Hochkénig Generalsanierung Trieglergrabenbriicke | Rauris
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| MITARBEITER-BENEFITS

e

BestDrive

by Continental

% TRANSGOURMET

Abod|

&prin|

DRUCKSERVICE VOM FEINSTEN

Mitarbeiter Sonderkonditionen
bei BestDrive

Seit der Wintersaison 2023/24
werden allen Mitarbeiter:innen des
Stockl Bauverbunds Sonderkondi-
tionen bei BestDrive (vormals Reifen
John Saalfelden und Profi Reifen
Zell am See] gewahrt. Die Rabatte
sind wie folgt gestaffelt: PKW SUV
Van Reifen 15%, Motorradreifen 5%,

Mitarbeiter Sonderkonditionen
bei TransGourmetin Maishofen

Allen Mitarbeiter:innen des Stockl
Bauverbunds werden bei Vorlage der
Mitarbeiter-Kundenkarte -10% Nach-
lass auf den gesamten Einkauf ge-
wahrt.

Mitarbeiter Sonderkonditionen
bei about-print in Saalfelden

Allen Mitarbeiter:innen des Stockl
Bauverbunds werden 10 % Sonder-
nachlass auf private Drucksorten

Mitarbeiter Sonderkonditionen
bei Birner

Neu konnen Mitarbeiter:innen des
Stockl Bauverbunds nun bei Birner
mit der Kundennummer 316600 zu
den Werkstatt-Sonderkonditionen
einkaufen. Die Rabattierung je Arti-

Mitarbeiter Sonderkonditionen
bei Wiirth Hochenburger

Neu konnen Mitarbeiter:innen Wiirth
Hochenburger zu folgenden Kondi-
tionen einkaufen: 15 - 70 % Sonder-
nachlass, je nach Artikel-/Waren-
gruppen (ausgenommen Aktions-

Felgen & Schneeketten 15%, Depot
20%, Dienstleistung Reifenservice
25%, Dienstleistung Autoservice 5%
und Teile Autoservice 5%. Giltig auf
den Hof- und Ladenpreis. Bitte in der
Wunschfiliale Bescheid geben, dass
man Mitarbeiter/in vom Stéckl Bau-
verbund ist.

Ein Foto der Karte am Handy genigt,
bitte in der jeweiligen Personalabtei-
lung fotografieren. Ausgenommen
sind Abverkaufs- und Aktionsartikel.

(Druck- und Grafikkosten) z.B.: Ein-
ladungen, Visitenkarten, Hochzeit
etc. gewahrt.

kelebene belauft sich zwischen 20
und 40%.

Nur mit Bar- bzw. Kartenzahlung in
allen Birner Filialen in ganz Oster-
reich moglich.

bzw. Abverkaufsartikel).

Bei Bedarf wird vor Ort fir jeden Mit-
arbeiter eine spezielle Kundennum-
mer, mit einer individuellen Preisge-
staltung angelegt.

o) A

DIE ZELLER EISBAREN

v
- 0, Klimagic. .. -

010125 31.12.22

B
Undeslang safzhurg

Brind
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stockl

BAUVERBUND

Kostenlose Saisonkarten fiir
Mitarbeiterinnen

Seit der Wintersaison 2022/23
stehen allen Mitarbeiter:innen
des Stockl Bauverbunds Saison-
karten Sitzplatze fir die EK Zel-
ler Eisbaren zum kostenlosen
Verleih zur Verfigung. Diese kdnnen

Klimaticket PLUS
Bundesland Salzburg

Auch heuer stellen wir allen Mitarbei-
ter:innen im Stockl Bauverbund das
Klimaticket PLUS Jahresticket fir
das Bundesland Salzburg zum Verleih
zur Verfuigung. Dieses Ticket er-
moglicht es, beispielsweise Fami-
lienausfliige im Bundesland Salzburg
kostenglinstiger zu gestalten. An
Sonn- und Feiertagen kann das
Ticket mit Begleitperson genutzt
werden und alle im Salzburger Fami-

Mitarbeiter Sonderkonditionen
bei Briindl Sports

Allen Mitarbeiter:innen des Stockl
Bauverbunds werden in Verbindung
mit der Briindl+ Card 7% Sofortrabatt
gewahrt sowie bis zu 3% Bonusgut-
schrift am Jahresende.

Nutze deine Vorteile - und bau
mit uns!

Du planst ein Bau- oder Renovie-
rungsprojekt? Dann profitiere von
unseren exklusiven Mitarbeitervor-
teilen. Wir unterstiitzen dich da-
bei, dein Vorhaben einfacher, glins-
tiger und stressfrei umzusetzen.

fir alle Heimspiele der EK Zeller
Eisbaren in der KE KELIT Arena in
Zell am See in der Personalabteilung
in  Maishofen nach dem ,first come
first serve” Prinzip ausgeliehen wer-
den.

lienpass eingetragenen Kinder unter
13 Jahren konnen ebenfalls kostenlos
mitfahren.

Giltig ist das Ticket im gesam-
ten Bundesland Salzburg in allen
offentlichen Verkehrsmitteln. Die Kli-
matickets konnen im Personalbiro in
Maishofen und Saalfelden ausgelie-
hen werden.

Wenn du ein Projekt planst oder Fra-
gen hast: Komm direkt auf uns zu -
wir bauen gern mit dir gemeinsam!
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| VERANSTALTUNGEN 2025

BOBI Taxenbach

Auch heuer waren wir beim Infor-
mationsabend der Polytechnischen
Schule in Taxenbach vertreten, um
unser vielfaltiges Lehrstellenangebot
vorzustellen. Gemeinsam mit unse-
ren Lehrlingen - unter der Leitung
von Sladjana Egger - informierten wir
interessierte Schiler:innen und El-
tern im Janner und Oktober ber die
spannenden Ausbildungsmaglichkei-
ten in unserem Unternehmen.

PolySkills Mittersill

Auch heuer waren wir wieder bei der
Veranstaltung ,,PolySkills” der Poly-
technischen Schule Mittersill ver-
treten, um unser vielfaltiges Lehr-
stellenangebot  zu  prasentieren.

Dabei gaben wir den Schilerinnen
und Schilern praxisnahe Einblicke in
die spannenden Berufshilder unse-
res Unternehmens. In informativen
Gesprachen und durch anschauliche

BAUVERBUND
DEINE ARBEITGEBER

IM HOGH - UND TIEFBAL,

N stiickl
Faurus

]

Andreas Brennsteiner und Alexander Ewald (v..) wurden begleitet von
Geschaftsfihrer Patrick von Sobbe und Lehrlingsausbilderin Sladjana Egger

Beispiele konnten wir das Interes-
se an einer Lehre im Hochbau, Tief-
bau und Biirobereich wecken - und
zeigen, wie abwechslungsreich und
zukunftssicher diese Berufe sind.

Wir freuen uns, weiterhin junge Ta-
lente zu begeistern und sie auf ihrem
Weg in eine erfolgreiche berufliche
Zukunft zu begleiten!

X
\

Z
®
X
\ &

Aufdingungsfeier in Salzburg

Unsere neuen Lehrlinge wurden im
Rahmen der traditionellen Aufdin-
gungsfeier feierlich von der Bauin-
nung Salzburg willkommen geheif3en.

Die Veranstaltung markierte den offi-
ziellen Start ihrer Ausbildung und hob
die zentrale Bedeutung des Hand-
werks sowie die Verantwortung her-
vor, die unsere Lehrlinge kiinftig als
Fachkrafte tragen werden. Bei der
Feier konnten sie die grofle Wert-
schatzung der Branche fir ihre Ent-
scheidung, einen handwerklichen Be-
ruf zu ergreifen, unmittelbar erleben.

Stockl Bauverbund Bau Battle

Rund 40 Schiler:innen aus den um-
liegenden Polytechnischen Schulen
folgten unserer Einladung zum jahrli-
chen Bau Battle am Bauhof in Maisho-
fen. An sechs Aktivstationen konnten
die Jugendlichen ihr handwerkliches
Talent unter Beweis stellen. Ob beim
Mauern, Sagen oder prazisen Vermes-
sen - mit voller Energie und Begeiste-
rung zeigten sie, was in ihnen steckt.

Im Anschluss sorgte eine Geschick-
lichkeitsrally fir jede Menge Spaf
- nicht nur bei den Schiler:innen,
sondern auch bei den Lehrer:innen,
die sich in entspannter Atmosphare
freundschaftlich messen konnten.

Das legendare Bau Battle war auch
heuer wieder ein echtes Veranstal-
tungshighlight: Es starkte den Team-
geist und bot den Teilnehmer:innen
einen spannenden Einblick in die viel-
faltige Welt des Bauhandwerks.
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HTL Saalfelden Firmentag

Der Stockl Bauverbund prasentier-
te sich erneut in der HTL Saalfelden.
Mit dabei waren unser Gruppenbau-
leiter Andreas Aigner, Bauleiter-Trai-
nee David Horl und Sladjana Egger,
um den Schilern Einblicke in unsere
Arbeit und Karrieremaglichkeiten zu
geben.

Bau-Lehrlings-Casting Firmenvorstellungen

Wir waren beim Bau-Lehrlings-Cas- Im Rahmen unserer Aktivitaten
ting in der BAUAkademie Salzburg zur Nachwuchsgewinnung und Be-
dabei! Zahlreiche Jugendliche nutz- rufsorientierung haben wir un-
ten die Gelegenheit, Baustellenluft zu ser Unternehmen in diesem Jahr
schnuppern und sich Gber spannende wieder an Schulen vorgestellt.
Lehrberufe zu informieren — manche

sicherten sich sogar direkt ihre zu- Mit anschaulichen Prasentationen
kinftige Lehrstelle. und direkten Gesprachen haben wir
das Interesse der Jugendlichen ge-
weckt und ihnen gezeigt, welche
spannenden Perspektiven eine Aus-
bildung bei uns eroffnet.

Jobli)vent

Bereits zum siebten Mal in Folge
waren wir an zwei Tagen mit einer
beeindruckenden Station rund um
das Thema Beruf und Karriere ver-
treten. Neu im Programm war in
diesem Jahr das Doka Tec Decken-
schalungssystem, mit dem wir un-
sere Prasentation nochmals auf

ein neues Niveau heben konnten.
Dank der kontinuierlichen Unterstit-
zung durch Doka, die uns regelma-
Big mit hochwertigem Ausstellungs-
material versorgen, konnten wir uns
erneut im besten Licht prasentieren
- dafir mochten wir uns als Partner
herzlich bedanken.

.-
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Wirtschaft macht Schule -
Talente entdecken auf unse-
rem Lagerplatz in Maishofen

Heuer durften wir Teil des Projekts
Wirtschaft macht Schule” des Pinz-
gauer Vereins kommbleib sein. Ziel
der Initiative ist es, Schiler:innen pra-
xisnahe Einblicke in regionale Unter-
nehmen zu gebenundihnenzu zeigen,
wie spannend und vielseitig die Ar-
beitswelt direkt vor ihrer Haustur ist.

Auf unserem Lagerplatz in Maisho-
fen konnten die Jugendlichen haut-
nah erleben, wie bei uns gearbeitet
wird und welche Ausbildungs- und
Berufsmoglichkeiten es in unse-
rem Unternehmen gibt. Gemein-

sam mit unseren Expert:innen er-
hielten sie spannende Einblicke in
die Ablaufe und Aufgabenbereiche
- von der Logistik bis zur Technik.

Das Projekt verbindet Schule und
Wirtschaft auf sinnvolle Weise und
zeigt, wie theoretisches Wissen spa-
ter im Berufsalltag angewendet wird.
Wir freuen uns, Teil dieser Initiative
gewesen zu sein und damit jungen Ta-
lenten einen Blick hinter die Kulissen
unseres Unternehmens zu ermogli-
chen.

Karrieremesse ,Check Dir
Deine Zukunft“ in Zell am See

Auch heuer waren wir wieder bei der
Karrieremesse ,,Check Dir Deine Zu-
kunft” in Zell am See vertreten - der
letzten Messe des Jahres und zu-
gleich einem echten Highlight. Die
Veranstaltung war so grof3 und viel-
faltig wie noch nie und bot uns eine
ideale Plattform, um unser Unterneh-
men und unsere vielfaltigen berufli-
chen Moglichkeiten zu prasentieren.

An unserem Stand konnten wir zahl-
reichen interessierten Schilerinnen
und Schilern sowie jungen Berufs-
einsteigern einen Einblick in unsere
Unternehmenswelt geben und die un-
terschiedlichen Karrierewege bei uns
vorstellen. Der personliche Austausch
bot die perfekte Gelegenheit, poten-
zielle neue Talente kennenzulernen
und ihnen zu zeigen, wie vielfaltig und
zukunftssicher unsere Branche ist.

Ein besonderer Moment der Mes-
se war der Interview-Auftritt von
Markus Eder auf der Bihne. Unter
dem Motto ,Quereinsteiger - ein
Lehrberuf kann auch nur der Grund-
stein sein” berichtete Markus von sei-
nem beeindruckenden Werdegang:
Er absolvierte 2016 seine Maurer-
lehre bei Oberrater Bau, entwickel-
te sich fachlich wie personlich stetig
weiter und startete 2020 seine zwei-
te Lehre zum Vermessungstechni-
ker bei der Franz Stockl GmbH, die
er 2022 mit gutem Erfolg abschloss.
Sein Weg zeigt eindrucksvoll, welche
Chancen Weiterentwicklung, Weiter-
bildung und interne Maglichkeiten
bei uns bieten. Vielen Dank, Markus,
dass du deine Geschichte geteilt hast!

Wir freuen uns schon jetzt darauf,
auch im kommenden Jahr wieder Teil
dieser wichtigen Messe zu sein.
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| FRUHJAHRSFEST 2025

Friihjahrsfest in Hollershach - ein
voller Erfolg!

Unser Frihjahrsfest in Hollersbach
war ein groflartiges Erlebnis! Bei
strahlendem Wetter und bester Stim-
mung haben wir gemeinsam gefeiert
- danke an alle, die dabei waren.

Das Highlight
in Bildern und
Videos findet ihr
im Reel - ein-
fach den QR-Code
scannen und noch
einmal mitfeiern!

| VERANSTALTUNGEN 2026

Friihjahrsfest | Freitag, 8. Mai Weitere Veranstaltungen

Auch im kommenden Jahr wird un-  Zur Anmeldung e Stockl Bauverbund Adventmarkt
ser Frihjahrsfest am 08. Mai wieder QR-Code scannen e Stockl Bauverbund BauBattle
ein Highlight fiir alle Mitarbeiter:in- e Schulbesuche Firmenvorstellung
nen des Stockl Bauverbund sein. e |ehrlingsstartertag
Organisatorisches: e BOBI Taxenbach

Am 08. Mai gilt fiur alle Mitarbei- e  #CheckdirdeineZukunft
terinnen und Mitarbeiter, die e PolySkills PTS Mittersill

am Fest teilnehmen eine ver- e Wirtschaft macht Schule

kiirzte Arbeitszeit bis 13 Uhr. e HTL Firmentag

Wir freuen uns auf ein unvergessli-
ches Fest mit euch!




Srack|

BAUVERBUND





